Netzwerkseminar Stmk
21. Oktober 09, Raiffeisenhof — Ergebnisse der

Arbeitsgruppen

Eckdaten und Hintergrund

e Veranstalter: Netzwerk Land gemeinsam mit LK Stmk

E

L

LE 07-13

¢ Ablauf: Einfihrung ins Thema (Wlodkowski, Jochum) - Hauptvortrag (,Die Zukunft der
landlichen Entwicklung®, DI Lindner, BMLFUW, + Erganzung HR DI Zéhrer, LReg Stmk)
- Einfihrung AG (BR Keuschnigg) = 5 AG’s (Methode World Café) - Prasentation der

Ergebnisse + Zusammenfassung

¢ 50 Teilnehmerlnnen, Vortragende (Jochum, Lindner, Zéhrer, Keuschnigg), Moderation

(Jochum)

e AG: 5 SchlUsselbereiche (mit je 5 Handlungsfeldern aus der ,Grinen Offensive®) > 1.
~Wissen“ 2. ,Betriebswirtschaft“ 3. ,Berglandwirtschaft/Multifunktionalitat® 4. ,Lebensqua-

litat* 5. ,Qualitat und Innovation”

e Ziel: Diskussion und Reihung der Handlungsfelder nach Wichtigkeit + Kommentare

Schlisselbereich Berglandwirtschaft

Handlungsfelder Bewertung Summe | Reihung
a) | Milchproduktion 2 2 1 1 1 7 1.
b) | Einkommenskombination (aul3er | 1 1 3 3 2 10 2.
LW)
¢) | UmweltmalBnahmen 3 3 2 2 3 13 3.
d) | Kooperation Tourismus 4 4 4 4 4 20 4
e) | Achse 3 (Diversif., UAB, BIOM) 5 5 5 5 5 25 5
und Leader

Kommentare, Stichworte:
e Milch:
- Industrie (Mengen)
- Infrastruktur (z.B. Wege)

- Weg vom Mengendenken zu Qualitaten

- innovative Produkte
- Investférderung
e Produktion:
— Marken, g.U.
— Unterschiede (Zonen 1-4)
¢ Einkommenskombination:
- Milch
- FwW
- Tourismus
¢ Umweltmalnahmen:
- Burokratie

- ausreichende Dotierung weniger Mallnahmen

- Verstandnis fir Hintergriinde — Info
e Koop. Tourismus:

- Herkunft

- Regionalitat




- Image LW

- Preis-Wert-Relation = Bereitschaft hOhere Preise zu zahlen!

Achse 3 + Leader:

- Mittel far Investitionen; Projekte

Schlisselbereich Lebensqualitat

Handlungsfelder Bewertung Summe | Reihung
a) | Rollenbild 2 1 1 1 1 6 1.
b) | Bauerin als Unternehmerin 5 4 5 4 4 22 5
c) | Mentoring 1 5 4 3 5 18 4
d) | Verbindung zur nicht-lwlichen 4 2 2 2 2 12 2
Bevdlkerung
e) | LWund landlicher Raum 3 3 3 5 3 17 3.

Kommentare, Anmerkungen:

Selbstwertgeflhl, Unternehmer, Rollenbewusstsein, Personlichkeit, Beziehungsarbeit
fur Freizeit, Freiraum, Zeitmanagement, Organisation, Betriebsmanagement

,Mut zur Pause”

¢ Rollenbild

Innere Sicht AuRere Sicht
Ubergeberln Ubernehmerin
Verpachter Pachter
~Jammerer* Selbstverstandnis

.zentrale Rolle im Land Bauerin®

LM, Okologie, Landschaft, Familie

Bauerin als Unternehmerin

42 % Bauerinnen #

Verantwortung am Papier SVB

SchlUsselbereich Qualitat & Innovation

Mentoring:

- Ansprechpartner (BK, Gemeinde, MR),

bauerl. Sorgentelefone

- Unterstitzung bei Kontrollen, Aufzeichnungen, ...

- Eigene betr. Betriebskontrollen

- soziale Ansprechpartner — Mediation, Vermittlung Wertschatzung

Verbindung zur nicht-landwirtschaftlichen Bevélkerung

— Schulprojekte forcieren

— Rucksicht auf nicht bauerliche Bedurfnisse

Umgang mit Medien

~,Gummistiefelimage“ —selbstsicht. Berufssicht
— Normalisierung zum ,Mensch* (Arzte — nicht ARZTE)

— aktives Einbringen

Landwirtschaft und landlicher Raum

— Selbstbewusstsein — Identitatskrise (Preise |, Fo., ...)
— LW als Gestalter des landlichen Raumes (Kultur, Vereine, etc.)

Handlungsfelder:

Handlungsfeld

Reihung

e Ernahrungstrends, Zielgruppen

e Exportoffensive

e Biomasse

el bl

e Erzeugergemeinschaft (horizontale Koope- 2a

ration)

e Vertragsproduktion (vertikale Integration) 2b




Kommentare, Anmerkungen

Feinkostladen Osterreich
Werbung
EZG = Markt!

Spannungsfelder

Biomasse u. Verstromung
- Energieautarkie regional

Milch Qualitat pro Kuh! — ,Inhaltsstoffe* statt Menge
Produktinnovation (Zielgruppe ,Kinder“, Packungsgréfie)

strategische Partner fir nationale und internationale Markte

Herkunft (g.U., ggA...) = Gastrokostenwahrheit!
Flachennutzung = Zielkonflikte

- auch Treibstoffe aus Pflanzendl
- Koppelnutzung Industrie/Nahrung/Energie
e bessere Koordination bei der Biomasse = Entwicklung
¢ nachhaltige Nahrungsmittelproduktion (Biomasseproduktion In/Exporte)

e Fordervernetzung

SchllUsselbereich Wissen + Qualitatssicherung

Handlungsfelder Kommentar Reihung
Spezialisierung+ Professionali- 3)
sierung der Betriebe '
Professionalisierung der Wis- ,Lernende Region®“ =» Wissensaustausch zwi-
sensvermittiung und Beratung + | schen Organisationen im landlichen Raum 4a
Coaching
Blick Gber den Tellerrand — neu | Bereits in der Ausbildung! 1)
denken Best practice Modelle '
Verstandnis flr Markte Hintergrundinfo wichtig!

Andere Berufsgruppen=>» Vorteile der Landwirt-
schaft 2)
Orientierung und Ausrichtung an Eigenverant-
wortung - Konsumenten
Persodnlichkeitsbildung und Umgang mit Generationen, Partner, Familie,
Selbstwertgeflinl Bekannten, Verwandten, Vereinen 4b
Basisbildung Bsp. EDV!
Kooperationen ermoglichen!
Kommentare:

e Alles hat seine Berechtigung! Wertung sehr schwierig

Fachschulen (Produzenten)

Wo sind die Lehrer und Schulen? Und was lehren sie?
-> Bereits in der Grundausbildung starker vernetzen
Pflichtschulen (Konsumenten)




Schlisselbereich Betriebswirtschaft

Handlungsfelder:

e Kosten, Benchmarking

e Betriebsentwicklung
e Kooperation, Fixkostensenkung
e Kompetenz als Unternehmerin
e Arbeitswirtschaft
Wichtigkeit Was soll Bauer tun? Was sollen LK, Verbénde tun?
1.) Kompetenz | Es fehlt klassische Unternehmer- | Klare Kalkulation (nicht nach Gefihl)
im Unterneh- kompetenz
men Klare Zielformulierung — Wo steht | Aus- und Weiterbildung - Meisterni-
mein Betrieb in 5 Jahren? veau
Starken/Schwachen Analysen AK-Richtung (Arbeitskreise)
Aufzeichnungen Kosten kennen Marktwissen, Schnittstelle zu na.
Partnern
Ich muss meinen Betrieb kennen | Risikomanagement LK
Arbeitskreis Unternehmensfiihrung
Hoflibernehmer: ,Neugriinderservice*
— wie WIFI (Begleitung, wie Stufen-
plan Stallbau
2.) Kosten 1. Infos Uber die eigene Situ- | Buchflihrungskurse + EDV Program-

Benchmarking

ation (Zahlen, Fakten, ...)

me + Kurse

2. Bereitschaft zum Vergleich
(Benchmarking)

Arbeitskreise (Auswertung) ausbauen
Buchflihrungskreise

3. Bereitschaft zur Verande-
rung

Schwerpunktsetzung in der Kammer
(Betriebsw. bzw. Buchfuhrung)

4. Konkrete Zielformulierung

3.) Kooperati-
on Kostensen-
kung

Maschinenring verstarkt nutzen!

gutes Angebot

Milch — Betriebe sollen sich auf
Arbeit im Stall konzentrieren

gemeinsamer Einkauf

kostengunstig investieren

Beratungsangebote forcieren

Kostenplanung bei Investitionen

Stufenplan Milch

4.) Betriebsent-
wicklung

Arbeitskreis Beratung nutzen!

Betriebskonzept forcieren

Uber Tellerrand schauen

spezielles Angebot fir Fachlehrfahr-
ten Inland und Ausland

5.) Arbeitswirt-
schaft

Arbeiten vergeben! Z.B. Arbeiten
vergeben, AulRenwirtschaft fillen

Arbeitsablaufe optimieren

Planungen optimieren! (Stall, WG,
DV, ...

spezialisieren — nicht verzetteln

Arbeitszeit je Einheit wissen

einfache Werkzeuge anbieten (z.B.
AK Milch

Arbeitstagebuch

Arbeitswirtschaft hangt von der Fa-
higkeit der Person ab




DI Christian Jochum 21.10.2009



