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Ansätze und Potenziale 
multikultureller  interkultureller

Regionalentwicklung

Interkulturelle Kompetenz ist die Fähigkeit, mit 
Menschen anderer Kulturkreise erfolgreich zu 
agieren, im engeren Sinne die Fähigkeit zum 
beidseitig zufriedenstellenden Umgang mit 
Menschen aus anderen Kulturen.
Siehe: http://de.wikipedia.org/wiki/Interkulturelle_Kompetenz



www.industrieviertel.atNetzwerk Land – 22. Juni 2010

..beidseitig 
zufriedenstellend 

erfolgreich agieren..

warum?

Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung

Bevölkerungs-
entwicklung:

Manche Regionen 
sind auf Zuzug 

angeweisen

Migration 
ist ein Faktum, 

dem wir uns stellen 
müssen

MigrantInnen
sind auch 

KonsumentInnen
und 

UnternehmerInnenMigrantInnen
sind auch 

WählerInnen

Mehr Vielfalt 
bedeutet 

mehr Stabilität
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Region „Industrieviertel“
Ca. 517.000 Einwohner/innen

163 Gemeinden

Traditionelle Industriegebiete:
Triestingtal
Piestingtal
Schwarzatal
Wiener Becken

Handel- und Dienstleistung
im südlichen Wiener Umland

Flughafen Wien Schwechat 

Technopol Wr. Neustadt

Tourismusdestinationen: - - - -
Donau 
Wiener Wald
Wiener Alpen in Niederösterreich

Achsen – Südautobahn/Südbahn

Wien - Bratislava

Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung
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Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung

Zahlen und Fakten

• 1.597.240 Einwohner in Niederösterreich
Davon 104.558 ausländische Staatsangehörige in NÖ = 6,5%

• + 72.459 Personen mit österreichischer Staatsangehörigkeit und 
ausländischem Geburtsort

• GESAMT: 177.017 = 11.1% 

• 5 „hot spots“ Bezirke 
Baden
Wiener Neustadt
Mödling
Wien-Umgebung
St. Pölten

• 50 Gemeinden mit über 10% ausländischen Staatsangehörigen
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Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung

Integrationsleitbild Niederösterreich als 
Basis (2006 – 2008)

Einrichten der Fachstelle für Integration -
Integrationsservice Niederösterreich 
http://www.finoe.at
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Erste 
“Pflänzchen“

Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung

Bevölkerungsstudie 
Bucklige Welt –

Wechselland
Bewusstsein, dass Zuzug 

notwendig ist

Projekt  „….gemeinsame 
Zukunft“ im Triestingtal

Netzwerk Integration der 
NÖ Dorf- und 

Stadterneuerung im 
Industrieviertel

Vorstellen und Einbinden 
der Integrationsfachstelle 
bei Kleinregionssitzungen

12 Interkulturelle MitarbeiterInnen in 
ausgewählten Volksschulen in NÖ
- seit April2009 im Einsatz in
Wr. Neustadt, Baden, Bad Vöslau, Krems, Mödling, 
Neunkirchen, Ebenfurth, Ebreichsdorf, Berndorf,
Leobersdorf
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Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung

…weiters:

•Wohnbauforschungsprojekt „Neue Nachbarschaften“
in Wohnhausanlagen in Neunkirchen, Gramatneusiedl 
und Hainburg

•Integrationsgespräche und 
Diskussionsveranstaltungen in Gemeinden/Städten 
(Wr. Neustadt, Baden,…)

•Interkulturelle MitarbeiterInnen in Gemeinden

•RIZ – Gründungsberatung „Selbständig mit 
Migrationshintergrund“ (ESF) 
http://www.pakte.at/projekte/2932/4969.html
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Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung

Recherche zu Zukunftsthemen „Demografischer 
Wandel und Daseinsvorsorge“, „Migration und 
Integration“ und „interkommunale Kooperation“
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Innovative 
Vorhaben 

in Österreichs 
Regionen

„Rund 16% der in Österreich leben den Bevölkerung 
haben einen unmittelbaren „Migrationshintergrund“…..

…Zuwanderung wird bis dato vorwiegend als 
sicherheits-, sozial- und arbeitsmarktpolitisches Thema 
aufgegriffen. Eine standortentwicklungsperspektivische 
Herangehensweise erscheint noch wenig entwickelt.“
(Regionalpolitische Hypothese des Auftraggebers)

http://www.rm-austria.at/downloads/Endbericht%20Innovative%20Regionen.pdf

Seite 35 ff

Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung
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Mainstreamen wie z. B. Klimaschutz oder 
(neuerdings) demographischer Wandel –
Alterung der Bevölkerung,..

Ansätze und Potenziale interkultureller
Regionalentwicklung

Von „Integration“ zu „Inklusion“

Immer die Frage stellen: 
Ist meine Maßnahme für alle gut?

Einbinden von MigrantInnen in 
Regionalentwicklungsprozesse
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Danke für die Aufmerksamkeit

Regionalmanagement Niederösterreich
Büro Industrieviertel

DI Andreas Weiß
Schlossstraße 1

2801 Katzelsdorf
a.weiss@industrieviertel.at

Regionalmanagement NÖ ist gefördert durch den 
Europäischen Fonds für Regionale Entwicklung

Danke an das Integrationsservice NÖ, Anette Schawerda, Murat Düzel


