
Interkulturelle Kompetenz
Was sagt die Praxis?

Beobachtungen & Thesen zum 
Erlernen interkultureller Kompetenz
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Zur Verortung meiner Sichtweise:

Settings

Konfliktmoderation

Seminare zu 
interkultureller 
Kompetenz 

Teamentwicklung & 
Reflexionsworkshops

Supervision mit 
Minderheitenangehörigen
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Interkulturelle Kompetenz
Was wird darunter verstanden?

Wissen 
über Menschen 
anderer Herkunft

Selbstsicherheit

Ambiguitätstoleranz

Interaktionsfreudigkeit

Eigenkult. Bewusstheit

Empathie

Kommunikative 
Kompetenzen
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Daher meine These:

Zum nachhaltigen Erlernen interkultureller 
Kompetenz braucht es „gemischte Gruppen“, 
die

 gerne
 gleichwertig

 mittel-langfristig
 miteinander interagieren.
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Interkulturelle Kompetenz braucht
Diversitybewusstsein. 

Das macht Ähnlichkeiten sichtbar 
und schafft Vertrauen.

Eine gute Basis, 
sich über Unterschiedlichkeiten
auseinander zu setzen.
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Damit das nicht passiert:


